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В связи с тем, что Закон Красноярского края  от 27.11.2005 
№ 17-4356 «О предельных нормативах оплаты труда муниципальных служащих» утратил силу. Согласно действующему законодательству (ст. 11  Закона Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565  «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае») премия относится к видам поощрениям. Сотрудниками Института муниципального развития  ранее разработан проект МПА Об утверждении Положения о поощрении муниципального служащего, в котором отражен порядок премирования. Более того правовые основания для принятия подобного акта  отсутствуют. – Предлагаю исключить с сайта данный проект МПА, как утратившего силу.
Настоящий проект решения предусматривает утверждение положения о премировании муниципальных служащих. 
На основании статьи 11 Закона Красноярского края  от 27.11.2005 
№ 17-4356 «О предельных нормативах оплаты труда муниципальных служащих» премирование муниципальных служащих осуществляется 
в соответствии с положением о премировании, утверждаемым муниципальным правовым актом представительного органа местного самоуправления.

В проекте решения используются сочетания слов «наименование муниципального образования», «наименование представительного органа муниципального образования», «наименование администрации муниципального образования». При принятии положения указанные фразы необходимо заменить названиями муниципального образования, представительного органа муниципального образования, администрации муниципального образования 
в соответствии с уставом муниципального образования.

Курсивом выделены комментарии разработчиков, которые не должны войти в текст принимаемого решения.

________________________________________________________

наименование представительного органа муниципального образования
РЕШЕНИЕ

__ _______ 20__ год                      _________________                            № _______






                  место принятия

Об утверждении Положения 

о премировании муниципальных

служащих наименование муниципального
образования

На основании Постановления Правительства Республики Хакасия  от 27.04.2010 № 210 «О предельных нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих Республики Хакасия», статьи ___ Устава _________________________________________ 

                                            наименование муниципального образования

_________________________________________ РЕШИЛ:
наименование представительного органа муниципального образования 

1. Утвердить Положение о премировании муниципальных служащих наименование муниципального образования ___________________________    

                                                                          наименование муниципального образования

согласно  приложению (далее – приложение).

2. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования (обнародования)
.
Глава наименование муниципального образования
                                                И. О. Фамилия


Приложение 

к решению ________________________
                         наименование представительного органа

от ___________ № ___

Положение  о премировании  муниципальных служащих 
наименование муниципального образования
1. Премирование муниципальных служащих производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполнения задач, полномочий и функций, возложенных на соответствующий орган местного самоуправления наименование муниципального образования 
в профессиональном и компетентном исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей, в целях усиления мотивации для повышения эффективности и качества деятельности муниципальных служащих, достижения конкретных результатов.

2.  Муниципальным служащим выплачиваются премии:
1) за успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей;

2) за продолжительную и безупречную службу;

3) за выполнение заданий особой важности и сложности.
3. Конкретные размеры премии муниципальным служащим определяются в пределах фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления.

4. Предлагается 2 варианта изложения пункта 4, касающегося ограничения размеров премии муниципальным служащим. 

Вариант 1. Размеры премии муниципальным служащим  ограничиваются следующими максимальными размерами указать размеры по каждому виду премии в процентах от должностного оклада либо в твердой сумме 
.
Вариант 2. Размеры премии муниципальным служащим максимальными размерами не ограничены.

5. Вопрос о выплате премии муниципальному служащему решается представителем нанимателя (работодателем) на основании указать
.

6. Премирование  муниципальных служащих производится муниципальным правовым актом соответствующего органа местного самоуправления, издаваемого представителем нанимателя (работодателя) муниципального служащего. 

Муниципальный правовой акт о выплате премии за выполнение заданий особой важности и сложности должен содержать указание на личный вклад муниципального служащего в достижение целей и задач, поставленных перед органом местного самоуправления.

� В порядке, установленном уставом муниципального образования


� В случае, если в соответствии с уставом муниципального образования глава муниципального образования входит в состав представительного органа муниципального образования и исполняет полномочия его председателя, такой глава подписывает решение единолично





� Например: Выплата денежной премии за продолжительную и безупречную службу составляет:


- от ___ до ____ лет муниципальной службы – указать размер;


- свыше ____ лет муниципальной службы – указать размер.


� Основанием для решения вопроса о выплате премии и ее размере может служить:


ходатайство непосредственного руководителя (руководителя структурного подразделения) муниципального служащего;


отчет муниципального служащего о выполненной работе за период, за который выплачивается премия;


решение комиссии либо другого коллегиального органа органа местного самоуправления, осуществляющего оценку эффективности работы муниципальных служащих для принятия решения о выплате муниципальным служащим премии и ее размерах;


иное.












